PATVIRTINTA

V3] Kauno regiono atlieky tvarkymo centro
direktoriaus 2025 m. sausio 23 d.

isakymu Nr. 25-5

VIESOSIOS ISTAIGOS KAUNO REGIONO ATLIEKU TVARKYMO CENTRAS
KORUPCIJOS PREVENCLJOS 2025-2026 METU VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Kauno regiono atlieky tvarkymo centras korupcijos prevencijos 2025—
2026 mety veiksmy planas (toliau — Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatymu, 2022-2033 mety
nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo
2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 , D¢l 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés
korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*, Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty
ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,)Dél Korupcijos prevencijos
veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

2. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Korupcijos prevencijos
istatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme ir kituose teisés
aktuose, reglamentuojanciuose korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy taikyma. VieSosios
istaigos Kauno regiono atlieky tvarkymo centro darbuotojai (darbuotojo sgvoka) suprantami kaip
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

3. Plano priemonés, vykdytojai, laukiami rezultatai, laukiamo rezultato kriterijai nurodyti
Plano 1 priede, kuris yra neatskiriama Plano dalis, uztikrinanti Plano jgyvendinima.

II SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

4. Iki Sio Plano patvirtinimo VieSojoje jstaigoje Kauno regiono atlieky tvarkymo centras
(toliau — Kauno RATC/]staiga) korupcijos prevencijos veiklos plano nebuvo, Kauno RATC i§ esmes
tiesiogiai taike teisés aktuose nustatytas korupcijos prevencijos priemones.

5. Kauno RATC interneto svetainéje yra sukurti skyriai ,,Korupcijos prevencija“ ir ,,Praneséjy
apsauga®, juose skelbiamas turinys atitinka nustatytus reikalavimus. Minétuose skyriuose yra
paskelbta reikalinga pagrindiné informacija, skelbiamas VieSosios istaigos Kauno regiono atlieky
tvarkymo centras antikorupcinio elgesio kodeksas.

6. Kauno RATC interneto svetain¢je yra paskelbta informacija apie tai, kaip galima pranesti
apie galimos korupcijos atvejus jstaigoje: yra sukurtas vidinis kanalas, nurodytas atskiras el. pasSto
adresas. Taip pat yra paskelbtas Informacijos vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu
teikimo ir tvarkymo VS| Kauno regiono atlieky tvarkymo centre tvarkos aprasas.

7. Per paskutinius metus Kauno RATC korupcinio pobtidZio pazeidimy nenustatyta.

8. 2024 metais 18 visy Kauno RATC atlikty darbo tvarkos pazeidimy tyrimy, tik 6,9 procenty
sudare tyrimai dél galimy korupcinio pobiidzio pazeidimy (visais atvejais nenustatyta pazeidimo
sudéties), tuo tarpu tyrimai dél galimo neetiSko darbuotojy elgesio sudaré 17,24 procenty dalj nuo
visy 2024 m. atlikty tyrimy.

9. Kauno RATC neturi savo darbuotojams skirto Etikos kodekso. Patvirtinus minéta
kodeksa biity lengviau uztikrinti, kad Kauno RATC darbuotojai dirbty demokratiSkoje, saugioje,
skatinanc¢ioje pasitikéjima, teisingoje, saziningoje, pagarbioje ir atsakingoje aplinkoje. Pazymétina,
kad Kauno RATC kai kurie aspektai yra reglamentuoti Kauno RATC darbo tvarkos taisyklése, taciau
bitina patvirtinti sistemiskai, aiskiai $ig sritj reglamentuojanc¢ius dokumentus.

10. Kauno RATC neturi patvirtintos savo dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
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eksponavimo tvarkos apraso, kurj patvirtinus bty visapusiskai jvykdytos teisés akty nuostatos dél
dovany ir paslaugy priémimo apribojimy.

11.  Privaciy interesy deklaracijos yra teikiamos, patvirtintas Kauno RATC darbuotojy
pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti interesus, sgraSas. Uztikrinta, kad priimant
sprendimus pirmenybé buty teikiama vieSiesiems interesams, ir biity uzkirstas kelias kilti interesy
konfliktams bei plisti korupcijai [staigoje.

12.  Kauno RATC duomeny baziy ir informaciniy sistemy duomeny naudojimo ir tvarkymo
kontrolés mechanizmas yra pakankamas, [staigoje patvirtinta ir interneto svetainéje skelbiama
VS] Kauno regiono atlieky tvarkymo centras Privatumo politika ir V§] Kauno regiono atlieky
tvarkymo centras Asmens duomeny tvarkymo taisyklés.

13. Kauno RATC organizavo ir vykdé atitinkamy jstaigos darbuotojy antikorupcinj
Svietimg. Taciau siekiant didesnio Istaigos darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo ir jsitraukimo j
antikorupcing veiklg biitina suteikti ziniy korupcijos prevencijos klausimais visiems Kauno RATC
darbuotojams.

111 SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

14. Plano tikslas — uztikrinti veiksmingos, kryptingos ir nuoseklios korupcijos prevencijos ir
jos kontrolés sistemos Kauno RATC funkcionavima, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos
prevencijos priemones ir tokiu biidu didinti Kauno RATC veiklos vieSumga ir atviruma, vykdomy
procediiry skaidruma ir joje dirbanciy darbuotojy atsparuma korupcijai.

15. Atsizvelgiant i tai, kad korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistema Kauno RATC yra
kuriama, $is planas sudaromas dvejiems metams. Véliau, pagal pasiektus rezultatus ir atsizvelgiant |
galiojant] teisinj reglamentavima, Sio pobtidzio veikla bus planuojama trejy mety laikotarpiams.

16. Plano tikslo jgyvendinimui jvertinti nustatomi $ie rodikliai:

16.1. Kauno RATC darbuotojy, Zinan¢iy, kokiu biidu ir kur pranesti apie pastebétus korupcijos
atvejus Kauno RATC, dalis (proc.): 2026 m. — ne maZziau kaip 85 proc.

16.2. Kauno RATC darbuotojy, pasirengusiy pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus, dalis
(proc.): 2026 m. — ne maziau kaip 70 proc.

16.3. Kauno RATC darbuotojy, kuriems taikoma pareiga deklaruoti privacius interesus, dalis
(proc.), kuri pateikia ir atnaujina duomenis savo privaciy interesy deklaracijose Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos (VTEK) Privaciy interesy registre PRINREG 2026 m. — ne maziau kaip
100 proc.

17.  Plano uzdaviniai:

17.1. uztikrinti ~ sisteminga, kryptinga antikorupcing politika, korupcijos riziky
indentifikavimg ir valdymg, Korupcijos prevencijos jstatymo ir Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
nuostaty laikymasi Kauno RATC;

17.2. didinti Kauno RATC darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

18. Plano priemoniy jgyvendinimas vertinamas pagal Plano priede nustatyty priemonés
veiksmy jgyvendinimg. Jgyvendinty Plano priemoniy veiksmingumas matuojamas pagal Plano priede
nustatytus laukiamo rezultato kriterijus. Kauno RATC darbuotojai privalo teikti informacija uz
atitinkamos priemonés jgyvendinimg darbuotojui, atsakingam uz korupcijos prevencija. Darbuotojas,
atsakingas uz korupcijos prevencija, kas metus teikia informacija Kauno RATC direktoriui apie plano
priemoniy vykdyma.

19. Planas gali biiti bet kada atnaujintas ir papildytas priemonémis.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Uz netinkamg Plano vykdymga, informacijos apie priemoniy jgyvendinimo eigg ir
rezultatus teikima nesilaikant Plane nustatytos tvarkos ir terminy gali biiti taikoma atsakomybé.




V3] Kauno regiono atlieky tvarkymo centro
korupcijos prevencijos 2025-2026 mety veiksmy
plano 1 priedas

PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAL PRIEMONES, VYKDYTOJAI, LAUKIAMI REZULTATAI, VERTINIMO KRITERIJAI

Eil. . . . . . . . kdymo .. . Laukiamo rezultato
Priemonés Priemonés veiksmai Vykdytojai by Y Laukiami rezultatai rored
Nr. terminas kriterijai

TIKSLAS — uztikrinti veiksmingos, kryptingos ir nuoseklios korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos Vs] Kauno regiono atlieky tvarkymo centre (toliau

— Kauno RATC/ Istaiga) funkcionavima, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones ir taip didinti Kauno RATC veiklos vieSuma ir atviruma,

vykdomy procediiry skaidrumg ir joje dirbanciy darbuotojy atsparuma korupcijai.

Vertinimo rodikliai:

1. Kauno RATC darbuotojy, Zinanc¢iy, kokiu buidu ir kur pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus Kauno RATC, dalis (proc.): 2026 m. — ne maziau kaip

90 proc.

2. Kauno RATC darbuotojy, pasirengusiy pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus, dalis (proc.): 2026 m. — ne maziau kaip 70 proc.

3. Kauno RATC darbuotojy, kuriems taikoma pareiga deklaruoti privacius interesus, dalis (proc.), kuri pateikia ir atnaujina duomenis savo privaciy interesy
deklaracijose Vyriausiosios tarnybings etikos komisijos (VTEK) Privaciy interesy registre PRINREG 2026 m. — ne maziau kaip 100 proc.

1 UZDAVINYS
Uztikrinti sistemingg ir kryptingg antikorupcine politika, korupcijos riziky identifikavima bei valdyma, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymo ir Lietuvos Respublikos vieSyju ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymasi

Eil. . . . L . . . k .o . Lauki
£ Priemonés Priemonés veiksmai Vykdytojai by d_y "o Laukiami rezultatai auistamo rect ltato
Nr. terminas kriterijai
L1 Uztikrinti vieSyjy ir privaciy/Esant poreikiui atnaujinti Kauno| Teisininkas Paga‘ll‘ U;tlkrlnta, ka.d telsgs .aktals Patv1ﬂ1nta§ darbuptom,
. : . . . poreikj | privalomas  ir  tvirtinamas kurie privalés
interesy deklaravimoRATC darbuotojy pareigy, kurias . N oy .
. . . interesus deklaruojanciy teikti interesy|
Kauno RATC tinkamgleinantys asmenys privalo . N .. .
. . y darbuotojy sarasas bus |deklaracijas, pareigybiy,
apimtj. deklaruoti interesus, sarasa. o L I y
reikiamos apimties, siekiant [sgrasas.
Korupcijos prevencijos
Istatymo ir VieSyjy ir privaciy
interesy  derinimo  jstatymo
tiksly.
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1.2. | Vykdyti privaciy interesy | Patikrinti visy Kauno RATC | Teisininkas Ne reciau nei | Uztikrinta, kad  priimant | Lietuvos Respublikos
deklaracijose pateikty | deklaruojanciy asmeny privaciy kartg per sprendimus pirmenybé bity | vieSyjy ir privaciy
duomeny kontrole. interesy deklaracijas, jvertinti ketvirt] teikiama vieSiesiems | interesy derinimo

deklaruotus rySius, galinCius interesams, ir uzkirstas kelias | jstatymo  pazeidimo
sukelti interesy konflikta, esant kilti interesy konfliktams bei | atvejy skaiCius:
poreikiui — teikti plisti korupcijai. laukiamas — 0;
rekomendacijas, informuoti toleruojamas — 1-5;
deklaruojanciy asmeny netoleruojamas —
tiesioginius vadovus ir Kkitus daugiau kaip 5.
suinteresuotus asmenis.

1.3. | Uztikrinti Lietuvos | Sukurti ir patvirtinti Kauno | Teisininkas 2025m.1 | Bus visapusiskai jvykdytos | Sukurtas ir patvirtintas
Respublikos vieSyjy ir | RATC dovany, gauty pagal ketvirtis teisés akty nuostatos del dovany | teisés aktas.
privaciy interesy | tarptautinj protokola ar ir paslaugy priémimo
derinimo Istatymo, | tradicijas, taip pat apribojimy Kauno RATC.

Vyriausiosios tarnybinés | reprezentacijai skirty dovany
etikos komisijos | perdavimo, vertinimo,
rekomendacinémis registravimo,  saugojimo  ir
gairémis dél dovany ir | eksponavimo tvarkos aprasa.
paslaugy priémimo

nustatyty apribojimy

lgyvendinima.

1.4. | Kasmet atlikti Korupcijos prevencijos Uz korupcijos Kiekvieny | Teisés akty nustatyta tvarka | Kauno RATC kasmet
korupcijos rizikos valdymo| jstatymo nustatyta tvarka atlikti prevencija mety atlikti korupcijos rizikos | atliktas korupcijos
vertinima. Kauno RATC korupcijos rizikos atsakingas gruodZio 31 | valdymo vertinimg. rizikos valdymo

valdymo vertinima. darbuotojas d. vertinimg, kurio

rezultatas ne prastesnis
uz ankstesnius metus.




1.5. | Jtvirtinti etisko ir | Sukurti ir patvirtinti Kauno Teisininkas 2025 m. I | Kauno RATC darbuotojai dirbs | Sukurtas ir patvirtintas
vengtino elgesio | RATC darbuotojy etikos ketvirtis demokratiskoje, saugioje, | Kauno RATC
nuostatas, kuriomis turi | kodeksa. skatinancioje pasitikéjimg, | darbuotojy etikos
vadovautis Kauno RATC teisingoje, sgziningoje, | kodeksas, kurio
darbuotojai, padéti kurti pagarbioje  bei  atsakingoje | nuostaty laikysis
demokratiska, aplinkoje. Istaigos darbuotojai.
Pasitikéjimag bei
kiirybingumg skatinancig
darbo aplinka, puoseléti
teisinguma, sgzininguma,
pagarba  Zmogui ir
pilieting atsakomybe.

2 UZDAVINYS
Didinti Kauno RATC darbuotoju antikorupcinj sgmoningumg
Eil. . . . .. . . . Ivykdymo .. . Laukiamo rezultato
Priemonés Priemonés veiksmai Vykdytojai " Laukiami rezultatai e

Nr. terminas kriterijai

2.1. | Kauno RATC interneto | Skelbti ir atnaujinti informacijg Biuro Pagal poreik; | Kauno RATC darbuotojai ir | Kauno RATC interneto
svetainéje nuolat | apie: administratorius; nuolat. visuomené informuota apie | svetainéje  paskelbta
atnaujinti informacijg apie | 1. vidin; informacijos apie | Teisininkas; Kauno RATC  vykdomas | naujausia informacija
vykdoma korupcijos | pazeidimus teikimo kanala; uz korupcijos korupcijos prevencijos | apie vykdoma
prevencijos veikla. 2. pranes$¢jy apsauga; prevencija priemones ir pasiektus | korupcijos prevencijos

3. korupcijos  prevencijos atsakingas rezultatus vykdant Sias | veikla.
veiksmy planus, ju | darbuotojas priemones, uztikrinamas
igyvendinimo ataskaitas; duomeny atvérimas

4. vidinius teisés aktus ir visuomenei.

kitus dokumentus, susijusius su
vykdoma korupcijos prevencijos
veikla.
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2.2. | Sudaryti galimybes | UZtikrinant tinkamg Vidiniy | Uz korupcijos Nuolat Uztikrinant tinkamg Vidiniy | Per  metus  gauty
Istaigos darbuotojams ar | informacijos apie pazeidimus prevencija informacijos apie pazeidimus | jstaigos darbuotojy ar
asmenims, susijusiems su | teikimo kanaly jdiegimo ir jy atsakingas teikimo kanaly jdiegimo ir jy | asmeny, susijusiy su
Istaiga sutartiniais | funkcionavimo uztikrinimo |  darbuotojas funkcionavimo uztikrinimo | jstaiga sutartiniais
santykiais, pateikti | tvarkos  apraso,  patvirtinto tvarkos  apraso, patvirtinto | santykiais, pranesimy
informacija apie | Lietuvos Respublikos Lietuvos Respublikos | apie pazeidimus,
pazeidimus. Vyriausybés 2018 m. lapkricio Vyriausybés 2018 m. lapkricio | atitinkanCiy Praneséjy

14 d. nutarimu Nr. 1133 ,Dél 14 d. nutarimu Nr. 1133 ,,Dél | apsaugos jstatymo 2
Lietuvos Respublikos praneséjy Lietuvos Respublikos praneséjy | straipsnio 7  dalyje
apsaugos jstatymo apsaugos istatymo | nurodyta savoka,
igyvendinimo®, nuostaty igyvendinimo*, nuostaty | skaicius (i$ jy nagrinéty
igyvendinima, istaigos jgyvendinima, jstaigos | ir pagristy praneSimy
darbuotojams ar asmenims, darbuotojams ar asmenims, | skai¢ius).

susijusiems su jstaiga susijusiems su istaiga

sutartiniais santykiais, sudaryti sutartiniais santykiais, sudaryta

galimybe vidiniais  kanalais galimybé vidiniais kanalais

pateikti informacija apie pateikti informacija

pazeidimus. apie pazeidimus.

2.3. | Organizuoti ir vykdyti | Vykdyti Kauno RATC | Uzkorupcijos Nuolat Kauno RATC darbuotojams | Vykdant antikorupcinj
darbuotojy antikorupcin; | darbuotojy antikorupcinj prevencija suteikta reikiamy ziniy | Svietimg  (paskaitos,
Svietima (paskaitas, | Svietimg, teikti individualias atsakingas korupcijos prevencijos | konferencijos,
konferencijas, konsultacijas korupcijos |  darbuotojas klausimais. konsultacijos ir pan.)
konsultacijas ir pan.). prevencijos klausimais. dalyvavusiy darbuotojy

skaiCius.

2.4. | Siekiant jvertinti jstaigos | Vykdyti anoniming Kauno Uz korupcijos Nereciau | Kauno RATC darbuotojams | Darbuotojy, kurie Zino,
darbuotojy tolerancijg | RATC darbuotojy apklausa, prevencija kaip kartg per | sukurta  atspari  korupcijai | kaip pranesti ir kurie
korupcijai, atlikti Istaigos | siekiant jvertinti darbuotojy atsakingas metus aplinka. pranesty apie
darbuotojy anoniming | atsparumg korupcijai. darbuotojas korupcijos atvejus

apklausa.

Jstaigoje procentinis
dydis.




