VIESOSIOS [STAIGOS KAUNO REGIONO ATLIEKU TVARKYMO CENTRO
GAMYBOS VADOVO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Gamybos vadova skiria ir atleidzia VS] Kauno regiono atlieky tvarkymo centro (toliau —
Kauno RATC) direktorius.

1.2. Gamybos vadovas tiesiogiai pavaldus direktoriui.

1.3. Gamybos vadovas savo veikloje vadovaujasi LR jstatymais, Kauno RATC jstatais ir Kitais
Kauno RATC vidaus norminiais aktais bei $iais pareiginiais nuostatais.

1. UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

2.1. Planuoja, organizuoja ir kontroliuoja pavaldziy darbuotojy sklandy darba jiems pavestuose
objektuose, tinkamai paskirsto darbo uzduotis, derina darbo grafikus.

2.2. Atsako uz efektyvig ir teisés aktus atitinkan¢ig gamybinio proceso veiklg jam pavestose
srityse.

2.3. Analizuoja ir teikia ataskaitas ar kitag dokumentacijg apie gamybinio proceso veiklg, teikia
pasitlymus dél gamybinio proceso veiklos efektyvinimo, tinkamo darbo organizavimo.

2.4. Vertina, teikia sitilymus dél jstaigos veiklos plétros taikant naujus bei tobulinant esamus
atlieky tvarkymo biidus, technologijas, organizuoja jy igyvendinimg.

2.5. Bendrauja, bendradarbiauja su tiekéjy atstovais, rangovais ar subrangovais, koordinuoja
sutartis ir uztikrina tinkama jy jgyvendinima.

2.6. Atlieka Kauno RATC jrangos gedimy prevencijg ir organizuoja gedimy Salinimo darbus.
2.7.Rengia ir teikia metinj pirkimy plana, inicijuoja vieSuosius pirkimus strukttriniy padaliniy
veiklg uztikrinan€iy prekiy, paslaugy, darby jsigijimui, atsako uz techniniy specifikacijy
parengima, sudarius sutartis pagal Sias specifikacijas, atsako uz jy vykdyma.

2.8. Uztikrina tinkamas ir saugias darbuotojy darbo salygas, ritmingg ir kokybiska darba.

2.9. Uztikrina darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos norminiy teisés akty jgyvendinima
Kauno RATC.

2.10. Bendradarbiauja, keiCiasi informacija su kitais Kauno RATC administracijos
darbuotojais, siekiant efektyvaus darbo.
2.11. Esant poreikiui, ruoSia, teikia ir pristato informacija apie valdomy objekty veikla

Kauno RATC dalininky susirinkimams bei valdybai, dalyvauja Kauno RATC darbo grupiy,
komisijy veikloje.

2.12. Nedelsiant informuoja direktoriy apie darbe nustatytus trikumus ir darbuotojy
piktnaudZiavima bei imasi priemoniy trikumams Salinti.

2.13. Dalyvauja rengiant pavaldziy darbuotojy pareiginius nuostatus.

2.14. Teikia Kauno RATC administracijai pasitilymus pagal kompetencija dél Kauno
RATC rengiamy lokaliniy teisés akty tobulinimo ir pavesty objekty darbo organizavimo;

2.15. Teikia pasitlymus dél pavesty objekty darbuotojy darbo tobulinimo, darbo kokybés
bei drausmés gerinimo;

2.16. Uztikrina, kad pavaldis darbuotojai tinkamai laikysis darby saugos teisés akty
reikalavimy.

2.17. Whkdo kitus su gamybiniais procesais susijusius pavedimus.

. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

3.1. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:



3.2.

4.1.

5.1.

3.1.1. iSsilavinimas - turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinima su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstajj koleginj iSsilavinima su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

3.1.2. vadovaujamo darbo patirtis — statybos, inzinerijos ar aplinkosaugos srityje;

3.1.3. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 1 metai.

Kiti reikalavimai:

3.2.1. buti susipazinusiam su LR jstatymais bei teisés aktais, reglamentuojanciais atlicky
tvarkymg, iSmanyti atlieky tvarkymo, Salinimo specifika, paslaugy teikimo fiziniams ir
juridiniams asmenims darbo specifika, atlieky tvarkymo biidus, jstaigoje naudojamos
technikos, jrengimy bei mechanizmy veikimo principus ir galimybes;

3.2.2. mokéti analizuoti, apibendrinti informacija, sklandziai déstyti mintis zodZiu ir rastu,
pasizyméti organizuotumu, iniciatyvumu, sgziningumu, punktualumu, gebéti savarankiskai
planuoti ir organizuoti pavesty objekty veikla, gebéti bendrauti su zmonémis, dirbti
komandoje, operatyviai reaguoti | pokyc¢ius bei priimti sprendimus pagal savo kompetencija;
3.2.3. mokeéti dirbti MS Word. MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer kompiuterinémis
programomis;

3.2.4. turéti B kategorijos vairuotojo pazymejima.

IV. TEISES

Gamybos vadovas turi teise:

4.1.1. reikalauti i§ darbuotojy, kad buty laiku pateikti dokumentai, reikalingi darbo
funkcijoms ir kontrolei vykdyti;

4.1.2. prisijunti prie Kauno RATC kompiuterinio tinklo ir interneto;

4.1.3. gauti kompiutering ir programing jrangg, reikalingg darbui efektyviai organizuoti,
4.1.4. nuolat kelti kvalifikacija.

V. ATSAKOMYBE

Gamybos vadovas atsakingas uz:

5.1.1. pavesty objekty personalo darbag;

5.1.2. tinkamg informacijos ir dokumenty rengimg ir pateikima;

5.1.3. savalaikj ir kokybiska paskirty uzduociy, duoty pavedimy vykdyma;

5.1.4. patikéty naudoti darbo priemoniy, kompiuterinés jrangos, organizacinés technikos
priezitrg bei saugojima, darbo vietoje naudojamos jrangos legaluma;

5.1.5. aplinkosauginiy reikalavimy laikymasi;

5.1.6. darbo drausmés, saugos darbe ir prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi;

5.1.7. konfidencialios informacijos saugojima darbo sutarties vykdymo metu ir pasibaigus
darbo sutarciai teisés akty numatyta tvarka.



