VIESOSIOS ISTAIGOS KAUNO REGIONO ATLIEKU TVARKYMO CENTRO
DIREKTORIAUS
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. VieSosios jstaigos direktorius yra vienasmenis jstaigos valdymo organas.

2. Direktoriy skiria, jo atlyginimg, darbo sutarties salygas nustato ir i§ pareigy atleidzia visuotinis
dalininky susirinkimas. Direktorius parenkamas konkurso biidu.

3. Direktorius savo veikloje vadovaujasi LR jstatymais, vieSosios jstaigos istatais, visuotinio
dalininky susirinkimo bei valdybos sprendimais ir $iais pareiginiais nuostatais.

1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

4. Direktoriui keliami $ie specialieji reikalavimai:
4.1. turéti auksStajj universitetinj arba jam prilyginta iSsilavinima, ne mazesn¢ kaip 2 mety darbo
patirtj atlieky tvarkymo arba aplinkosaugos srityje;
4.2. iSmanyti LR jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius
aplinkosaugos, ypac atlieky tvarkymo sritj;
4.3. sugebeti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti argumentuotas iSvadas;
4.4. sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, iSmanyti raStvedybos taisykles, mokéti naudotis
Siuolaikinémis technikos priemonémis;
4.5. turéti aplinkosauginiy programy ir projekty vykdymo patirtj;
4.6. mokéti dirbti Siomis kompiuteriy programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet
Explorer;
4.7. ismanyti aplinkosaugos vadybos sistemas; standartus; jstatymus, lie¢ian¢ius aplinkosauga;
atlieky tvarkyma;
4.8. buti pareigingu, iniciatyviu, darbs¢iu, sgziningu, gebéti bendrauti, laikytis etikos taisykliy.

I11. UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Direktoriaus funkcijos yra Sios:
5.1. organizuoti Jstaigos veikla, veikti vieSosios jstaigos vardu santykiuose su Kitais asmenimis;
5.2. rengti jos veiklos planus, sudaryti finansing atskaitomybg ir veiklos ataskaitas;
5.3. Istaigos [statuose nustatytais atvejais organizuoti [staigos visuotinius dalininky susirinkimus;
5.4. jgyvendinti Istaigos visuotinio dalininky susirinkimo ir valdybos priimtus sprendimus;
5.5. atidaryti ir uzdaryti saskaitas banky jstaigose;
5.6. uztikrinti [staigos turto efektyvy panaudojimag ir jo apsauga;
5.7. sudaryti ir nutraukti darbo sutartis su vieSosios jstaigos darbuotojais, nustatyti Istaigos
darbuotojy atlyginimus, skirti darbuotojams paskatinimus ir drausmines nuobaudas;



5.8. tvirtinti Jstaigos vidaus darbo taisykles, darbuotojy pareiginius nuostatus, kitus vidaus
tvarkomuosius dokumentus;

5.9. atstovauti jstaigg teismuose, valstybinése ir savivaldybiy institucijose. Suteikti jgaliojimus
kitiems administracijos darbuotojams toms funkcijoms, kurios jam priskirtos vykdyti;

5.10. sudaryti Istaigos sandorius, pasiraSyti kitus Istaigos dokumentus;

5.11. leisti jsakymus, reguliuojancius Jstaigos darbuotojy darbg ir Istaigos veikla;

5.12. prizitiréti [staigos vidaus kontrolés, jskaitant finansy kontrolés, sistema, laikantis Lietuvos
Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo bei visuotinio dalininky susirinkimo
nustatytos tvarkos;

5.13. uztikrinti Sanglaudos programos jgyvendinimo sutarties vykdyma,

5.14. organizuoti ir kontroliuoti staigos buhalterinés bei statistinés apskaitos vedimg, komerciniy
paslapciy apsauga;

5.15. palaikyti rySius su visuomene, savivaldybémis, valstybinémis ir ES institucijomis,
igyvendinant ir administruojant Kauno regiono atlieky tvarkymo sistema;

5.16. vykdyti Lietuvos Respublikos Zmoniy saugos darbe jstatymo reikalavimus, uZtikrinant
saugias ir sveikas darbo salygas jstaigoje.

IV. TEISES

6. Direktorius turi teise:
6.1. atstovauti Istaigg savo kompetencijos ribose;
6.2. sudarinéti Istaigos vardu sandorius, iSskyrus sandorius dél ilgalaikio turto pardavimo,
perleidimo, nuomos, perdavimo pagal panaudos sutartj ar jkeitimo. Siuos sandorius direktorius
gali sudaryti tik kaip aukStesniojo jstaigos valdymo organo (dalininky susirinkimo, valdybos)
jgaliotas asmuo;
6.3. disponuoti Jstaigos materialinémis vertybémis bei piniginémis léSomis, valdybos ar
dalininky susirinkimo patvirtintos i§laidy sgmatos ribose;
6.4. leisti jsakymus ir duoti nurodymus, privalomus visiems Jstaigos darbuotojams;
6.5. vykdyti pinigines operacijas bankuose;
6.6. perduoti dalj savo teisiy ir pareigy jgaliotam Jstaigos darbuotojui;
6.7. kelti savo kvalifikacijg jstaigos 1éSomis;
6.8. darbo reikalais naudotis tarnybiniu transportu.

V.ATSAKOMYBE IR ATSISKAITYMAS

7. Direktorius atsakingas ir atsiskaito valdybai uz administracijos ir savo veikla, vykdant LR Viesyjy
jstaigy jstatyme, jstaigos jstatuose bei Siuose pareiginiuose nuostatuose priskirty funkcijy
vykdyma.

8. Direktorius atsako uz:

8.1. Istaigos veiklos organizavimg bei jos tiksly jgyvendinima;

8.2. veiklos ataskaitos parengima;

8.3. finansiniy ataskaity rinkiniy sudaryma,

8.4. visuotinio dalininky susirinkimo suSaukimg, informacijos ir dokumenty pateikimag
visuotiniam dalininky susirinkimui bei valdybai,

8.5. vieSosios jstaigos dalininky apskaita,

8.6. praneSimg dalininkams apie jvykius, turin¢ius esminés reikSmeés viesosios jstaigos veiklai,



8.7. 1informacijos apie viesSosios jstaigos veiklg pateikimg visuomenei,

8.8. dokumenty ir duomeny pateikimg juridiniy asmeny registro tvarkytojui bei kitoms
institucijoms;

8.9. priesgaisring sauga darbe, vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi,

8.10. vieSy pranesimy paskelbima, kitus veiksmus, kurie yra direktoriui numatyti VieSyjy jstaigy
Jstatyme, kituose teisés aktuose ir vieSosios jstaigos jstatuose.



